SPORTSKA ZAJEDNICA GRADA JASTREBARSKOG

STATUT

SPORTSKE ZAJEDNICE GRADA
JASTREBARSKOG

Jastrebarsko, 9. ozujka 2023.



Temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14, 70/17, 98/19 i 51/22) i
Clanka 34. Zakona o sportu (Narodne novine 141/22), Skupstina Sportske zajednice Grada
Jastrebarskog, na svojoj sjednici odrzanoj 9. ozujka 2023., donosi

STATUT
SPORTSKE ZAJEDNICE GRADA JASTREBARSKOG

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom utvrduju se odredbe o nazivu, sjediStu, zastupanju, izgledu pecata i1
Stambilja,0 ciljevima i podruc¢ju djelovanja Sportske zajednice Grada Jastrebarskog, (u
daljnjem tekstu: Zajednica) sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se osiguravaju ciljevi,
kao i gospodarske djelatnosti koje se obavljaju sukladno zakonu, na¢in osiguravanja javnosti
rada, Clanstvo Zajednice, tijela Zajednice, djelokrug i nacin rada, a u svrhu ostvarivanja
potreba i interesa razvoja sporta Grada Jastrebarskog, prestanku postojanja Zajednice, o
imovini, nafinu stjecanja 1 raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u slucaju
prestanka postojanja Zajednice te drugim pitanjima od znacaja za Zajednicu.

(2) Sportska zajednica Grada Jastrebarskog je zajednica sportskih udruga i ostalih pravnih
osoba koje obavljaju sportsku djelatnost u Gradu Jastrebarskom.

(3) Rijeci 1 pojmovi u ovom Statutu koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.
(1) Naziv Zajednice je: Sportska zajednica Grada Jastrebarskog.
(2) Skraceni naziv Zajednice je: SZGJ.
Clanak 3.
(1) Zajednica djeluje na podru¢ju Grada Jastrebarskog, Republika Hrvatska.

(2) Sjediste Zajednice je u Jastrebarskom, Vladka Maceka 2.



Clanak 4.

(1) Zajednica ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske i
Registar sportskih djelatnosti pri nadleznom upravnom tijelu Zagrebacke Zzupanije kao i
Registar neprofitnih organizacija pri Ministarstvu financija Republike Hrvatske.

(2) Zajednica je neprofitna pravna osoba.
Clanak 5.

(1) Zajednica se moze udruziti u domaca i medunarodna sportska udruZenja kada je to od
interesa za sport na podrucju Grada Jastrebarskog i u skladu s pozitivnim propisima,
pravilima Hrvatskog olimpijskog odbora i medunarodnim sportskim pravilima.

Clanak 6.

(1) Zajednica je samostalna u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih ovim Statutom, a za svoje
obveze odgovara cijelom svojom imovinom u skladu sa zakonom.

(2) Ustrojstvo Zajednice kao i njegovo djelovanje sukladno je odredbama Zakona o sportu i
Zakona o udrugama, te drugim propisima i aktima visih sportskih tijela ili drugih pravnih
subjekata ¢ija je Zajednica ¢lan.

Clanak 7.
(1) Zajednicu predstavljaju i zastupaju predsjednik i tajnik Zajednice.

(2) Odredene poslove zastupanja predsjednik, odnosno tajnik mogu prenijeti na tre¢e osobe,
na temelju pisane punomoc¢i, kojom se odreduju ovlasti i opseg zastupanja.

Clanak 8.
(1) Zajednica ima pecat i Stambilj.

(2) Pecat Zajednice je okruglog oblika, promjera 30 mm. U srediStu pecata je pet krugova
obrubljenih lovorovim vijencem, a uz rub pecata je ispisano: SPORTSKA ZAJEDNICA
GRADA JASTREBARSKOG.

(3) Stambilj Zajednice je pravokutnog oblika duzine 50 mm, §irine 15 mm, s ispisanim
tekstom kao 1 na pecatu.

(4) Uporaba i Cuvanje pecata i Stambilja ureduju se Uputom koji donosi Upravni odbor
Zajednice, a provodi je tajnik Zajednice.



Clanak 9.

(1) Zajednica ima znak i zastavu, €iji se nacin uporabe 1 zastita odreduje odlukom Upravnog
odbora.

(2) Znak Zajednice je kombinacija znaka i tipografije. Tipografija je pisana u crnoj boji, a
znak Cini apstraktni obris lika jastreba i olimpijskih krugova koji je saCinjen od elemenata u
plavoj i crvenoj boji.

(3) Zastava Zajednice je sacinjena u prikazu znaka Zajednice definiranog u grafickim
standardima Saveza.

Clanak 10.

(1) U Zajednici nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska i politicka diskriminacija, te krSenje
sloboda 1 prava ¢ovjeka.

Clanak 11.
(1) Rad Zajednice je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se:

1. dostavljanjem dokumenata za raspravu i odlu¢ivanje svim ¢lanicama i drugim tijelima
i organizacijama kojima je to od interesa,

2. izvjes¢ivanjem medija i drugih sredstava javnog priopéavanja,
3. dostavljanjem zapisnika sa sjednica tijela Zajednice svim ¢lanicama Zajednice,

4. objavom Statuta, dokumenata, odluka 1 op¢ih akata, priopcenja te ostalih vaznijih
odluka tijela Zajednice na mreznim (web) stranicama Zajednice.

2. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA I DJELATNOST ZAJEDNICE
2.1. CILJEVI ZAJEDNICE
Clanak 12.
(2) Ciljevi Zajednice su da svojim djelovanjem pridonosi:
1. razvitku i promicanju sporta na podru¢ju Grada Jastrebarskog,

2. poticanju vrhunskog sportskog stvaralaStva i stvaranju uvjeta za postizanje vrhunskih
sportskih dometa,

3. razvitku sportskih aktivnosti djece i mladezi, te sportsko rekreativnih aktivnosti
gradana i osoba s invaliditetom,



promicanju odgojnih funkcija sporta, poStene igre, razumijevanja, tolerancije i
odgovornosti kroz bavljenje sportom,

sveukupnom materijalnom razvoju sporta na podrucju Grada Jastrebarskog,

Sirenju olimpijskih ideala i jacanju olimpijskog pokreta.

2.2. DJELATNOST ZAJEDNICE

Clanak 13.

(1) U ostvarivanju svojih ciljeva Zajednica obavlja sljedece djelatnosti:

1.

2.

9.

utvrduje i ostvaruje politiku promicanja sporta na podrucju Grada Jastrebarskog,
promice i potice svekoliki sport, osobito sport djece i mladezi,

uskladuje aktivnosti svojih ¢lanica, poti¢e i promice sport u skladu s Nacionalnim
programom sporta i sa Strategijom razvoja sporta Grada Jastrebarskog, osobito sport
djece, mladezi i studenata i osoba s invaliditetom,

obavlja zadac¢e u provedbi Nacionalnog programa sporta i Strategije razvoja sporta
Grada Jastrebarskog, odnosno godi$njeg programa provedbe Nacionalnog programa
sporta,

objedinjuje 1 uskladuje aktivnost sporta te izraduje prijedlog Programa javnih potreba
u sportu Grada Jastrebarskog i skrbi o njegovom ostvarivanju te podnosi izvjesc¢a o
realizaciji programa,

skrbi o vrhunskim sportas§ima te sudjeluje u stvaranju uvjeta za njihovu pripremu za
Olimpijske igre, svjetska i1 europska prvenstva te druga medunarodna natjecanja,

sudjeluje u ostvarivanju uvjeta za provodenje zdravstvene skrbi sportasa,

sudjeluje u ostvarivanju programa i politike Nacionalnog vije¢a za sport, Hrvatskog
olimpijskog odbora, Hrvatskog paraolimpijskog odbora, Hrvatskog sportskog saveza
gluhih i Hrvatskog $kolskog sportskog saveza,

skrbi o namjeni 1 koriStenju sportskih objekata,

10. Organiziranje priprema sportasa, ljetovanja, zimovanja, ljetnih 1 zimskih igraonica,

putovanja, izleta, rekreacije i sportske poduke, te drugih oblika aktivnog odmora djece
i odraslih u skladu sa zakonom,

11. sudjeluje u unapredenju stru¢nog rada i skrbi o osposobljavanju stru¢nih kadrova,

12. prati dodjelu sredstava i nacin njihova koristenja,



13. prosljeduje financijska sredstva ¢lanicama Zajednice iz Programa javnih potreba u
sportu na ziro ratun svake c¢lanice, po dobivanju dotacija od strane Grada
Jastrebarskog, temeljem sklopljenog ugovora o namjenskom koriStenju sredstava,

14. obavlja i1 druge poslove i zadac¢e odredene zakonom, pravilima Hrvatskog olimpijskog
odbora i ovim Statutom.

Clanak 14.

(1) Radi ostvarivanja svoje djelatnosti, posebice skrbi o ostvarivanju Programa javnih potreba
u sportu i provodenja ukupnih sportskih djelatnosti, Zajednica uskladuje aktivnosti svojih
¢lanova u donoSenju sportskih programa, osobito Programa javnih potreba u sportu i njihovu
provodenju.

(2) Radi ostvarivanja svoje djelatnosti, Zajednica suraduje s nadleznim tijelima Grada
Jastrebarskog u svim poslovima u svezi s utvrdivanjem i ostvarivanjem politike razvoja sporta
u Gradu Jastrebarskom, planiranjem i ostvarivanjem javnih potreba, gospodarenjem sportskim
objektima i drugim poslovima utvrdenim zakonom i drugim propisima.

(3) Zajednica osobito suraduje s ministarstvom nadleznim za djelatnost sporta, Hrvatskim
olimpijskom odborom i Zajednicom Sportskih udruga i saveza Zagrebacke Zzupanije, radi
zajedniCkog ostvarivanja programa od zajednickog interesa te s nacionalnim savezima,
sportskim savezima i udruZivanjima sportskih udruga i saveza drugih gradova u Republici
Hrvatskoj.

2.3. GOSPODARSKA DJELATNOST ZAJEDNICE
Clanak 15.

(1) Gospodarske djelatnosti Zajednice su:

1. izdavacka djelatnost,

2. marketinske djelatnosti,

3. organizacija dogadanja i manifestacija,

4. organizacija teCajeva i seminara.

5. Najam prostora i sportskih objekata

6. Najam kombi vozila u vlasnistvu Zajednice

7. Davanje u najam sportske opreme i rekvizite



(2) Zajednica moze povremeno izdavati publikacije, knjige, informativne filmove, video-
vrpce, dijapozitive, fotografije, biltene, letke, plakate i druge tiskovine sukladno posebnim
propisima.

(3) Zajednica radi obavljanja ostalih gospodarskih djelatnosti, moze osnovati trgovacko
drustvo, zadrugu, druge gospodarske subjekte, a uzajamne odnose urediti ugovorom. Odluku
o osnivanju navedenih pravnih subjekta donosi Skupstina Zajednice.

(4) Zajednica gospodarske djelatnost mozZe obavljati pored djelatnosti kojima se ostvaruju
njegovi ciljevi utvrdeni Statutom, ali ih ne moze obavljati radi stjecanja dobiti za svoje
¢lanove ili tre¢e osobe. Ako u obavljanju gospodarskih djelatnosti Zajednica ostvari visak
prihoda nad rashodima, on se moze upotrijebiti isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva Zajednice
utvrdenih Statutom.

3. CLANSTVO U ZAJEDNICI
Clanak 16.

(1) Clanovi Zajednice mogu biti sportske udruge, trgovacka drustva i ustanove koje djeluju na
podru¢ju Grada Jastrebarskog najmanje jednu godinu i koje obavljaju sportsku djelatnost
propisanu Zakonom o sportu, a prihvacaju ovaj Statut 1 opée akte Zajednice s podrucja Grada
Jastrebarskog.

(2) Clanovi Zajednice mogu biti i druge pravne osobe &ija je djelatnost zna¢ajna za sport i u
vezi sa sportom u Gradu Jastrebarskom.

Clanak 17.

(1) Sportska udruga i druga udruga ¢ija je djelatnost od znacaja i interesa za sport u Gradu
Jastrebarskom, da bi postala ¢lanicom Zajednice, uz zahtjev za u¢lanjenje mora dostaviti:

1. odluku nadleZnog tijela o uclanjenju u Zajednicu,

2. 1izjavu o prihvacanju ovog Statuta i njime utvrdenih zajednickih ciljeva i djelatnosti,
3. presliku rjesenja nadleznog upravnog tijela o upisu u registar udruga,

4. presliku rjesenja o upisu u Registar sportskih djelatnosti,

5. presliku rjesenja o upisu u Registar neprofitnih organizacija,

6. presliku obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta-
udruge u NKD-u,

7. presliku vazecCeg Statuta udruge,

8. podatke o ¢lanstvu, ustrojstvu i djelatnosti te program rada,



9. podatke 0 osobama ovlastenim za zastupanje,

10. podatke o sportskim objektima, opremi, stru¢no osposobljenim osobama i izvorima
novcanih sredstava potrebnim za obavljanje djelatnosti,

11. dokaz o organiziranju i sudjelovanju u jednom sportsko/rekreacijskom natjecanju od
znacaja za Grad Jastrebarsko na podruc¢ju Grada Jastrebarskog, odnosno organizaciji ili
suorganizaciji natjecanja van podruc¢ja Grada Jastrebarskog, u slucaju da ¢lanica nema
uvjete za provodenje natjecanja na podruc¢ju Grada Jastrebarskog.

(2) Trgovacka drustva, ustanove i druge pravne osobe iz Clanka 16. ovog Statuta, da bi postale
¢lanicom Zajednice, uz zahtjev za uc¢lanjenje moraju dostaviti:

1. odluku nadleznog tijela o uclanjenju u Zajednicu,

2. izjavu o prihvacanju ovog Statuta i njime utvrdenih zajednickih ciljeva i djelatnosti,
3. presliku rjeSenja nadleznog tijela o upisu u odgovarajuci registar,

4. presliku rjeSenja o upisu Registar sportskih djelatnosti,

5. presliku obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta u
NKD-u,

6. presliku vazeceg statuta ili drugog (temeljnog) akta o osnivanju pravne osobe,
7. podatke o ustrojstvu i djelatnosti te program rada,
8. podatke o osobama ovlastenim za zastupanje,

9. podatke o sportskim objektima, opremi, stru¢no osposobljenim osobama i izvorima
novcanih sredstava potrebnim za obavljanje djelatnosti,

10. dokaz o organiziranju i sudjelovanju u jednom sportsko/rekreacijskom natjecanju od
znacaja za Grad Jastrebarsko na podrucju Grada Jastrebarskog, odnosno organizaciji ili
suorganizaciji natjecanja van podrucja Grada Jastrebarskog, u sluc¢aju da c¢lanica nema
uvjete za provodenje natjecanja na podruc¢ju Grada Jastrebarskog.

Clanak 18.

(1) O primanju u ¢lanstvo Zajednice odlucuje Skupstina Zajednice na prijedlog Upravnog
odbora na prvoj sljedecoj sjednici Skupstine.

(2) Izmedu dvije sjednice Skupstine Zajednice, ukoliko utvrdi da su ispunjeni uvjeti iz ¢lanka
17. ovog Statuta, Upravni odbor donosi odluku o primanju u privremeno ¢lanstvo u roku od
30 dana od zaprimanja zahtjeva za uclanjenje. Privremena ¢lanica ima sva prava i obveze
¢lanice Zajednice osim prava odluc¢ivanja i financiranja.

(3) Odluka Skupstine Zajednice o primanju u ¢lanstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka je konacna.



Clanak 19.

(1) Zajednica vodi popis svojih ¢lanica, a tajnik je zaduzen za aZzuriranje evidencije ¢lanica
Zajednice, svakodobni uvid i davanje podataka o aktualnom ¢lanstvu u Zajednici.

(2) Popis ¢lanica vodi se elektronicki i mora biti objavljen na web stranici Zajednice, a za
svaku €lanicu Zajednice obvezno sadrzi:

1.

2.

podatak o nazivu Clanice,
OIB ¢lanice,

datum osnivanja ¢lanice,
datum prijema ¢lanice,
registarski broj upisa,

imena i funkcije osoba ovlastenih za zastupanje, datum do kojeg su ovlastene osobe u
mandatu.

(3) Popis ¢lanica Zajednice mora biti dostupan na uvid svim ¢lanicama i nadleznim tijelima,
na njihov zahtjev.

Clanak 20.

(1) Clanice imaju pravo:

1.
2.
3.

4.

predlagati, birati i biti birane u tijela Zajednice,
sudjelovati u radu strucnih tijela Zajednice,
sudjelovati na stru¢nim savjetovanjima i tecajevima sukladno op¢im aktima Zajednice,

biti informirane o svim relevantnim zbivanjima dostupnim Zajednici.

(2) Obveze ¢lanica su:

1.

aktivno sudjelovati u realizaciji pojedinih dijelova plana rada Zajednice prihvacajuci
duZnosti priredivaca ili domacina pojedinih prvenstava i akcija predvidenih planom
Zajednice kao i op¢im aktima,

jednom godiSnje dostavljati Zajednici izvjes¢e o radu za prethodnu kalendarsku
godinu i godi$nje financijsko izvjesc¢e usvojeno od strane Skupstine, te uredno
podnositi trazena ili propisana izvjesca,

uskladiti svoj Statut i opce akte sa ovim Statutom i drugim opéim aktima Zajednice,

redovito podmirivati godi$nju ¢lanarinu,



5. sudjelovati u radu Skupstine putem izabranih predstavnika,
6. druge obveze koje odredi Skupstina i druga tijela Zajednice.
Clanak 21.
(1) Clanstvo u Zajednici prestaje:

1. Na vlastiti zahtjev Clanice uz pisano obrazlozenje, koji zahtjev moze biti podnesen u
svako doba, a ¢lanstvo u tom slucaju prestaje 30 dana nakon primitka pisanog
zahtjeva od strane ¢lanice.

2. Odlukom o iskljuc¢enju, donesenom od strane Skupstine, u slucaju:

- brisanja c¢lanice iz registra nadleznog upravnog tijela, odnosno drugog
odgovarajuceg registra;

- ako se utvrdi da je ¢lanica prestala s radom, odnosno ako je proteklo dvostruko vise
vremena utvrdenog Statutom za odrzavanje SkupStine, a SkupStina nije odrZana;

- ako je ¢lanica iskljuena iz nacionalnog sportskog saveza ili drugih udruga
udruzenih u Hrvatski olimpijski odbor, Hrvatski paraolimpijski odbor, Hrvatski
sportski savez gluhih;

- ako se utvrdi neaktivnost €lanice, a osobito zbog nepodnoSenja izvjeS¢a o radu za
prethodnu kalendarsku godinu i godiS$njeg financijskog izvje$¢a usvojenog od strane
Skupstine, neplac¢anja Clanarine, nedostavljanju Zajednici Odluke nadleznog tijela
¢lanice o predstavnicima ¢lanice u Skupstini te neispunjenja drugih ugovornih obveza
prema Zajednici;

- ako se utvrdi da ¢lanica svojim djelovanjem u suprotnosti s odredbama ovog Statuta
i drugim pravilima Zajednice Steti interesima Zajednice i time narusava njezin ugled;

- ako Clanica Zajednice u svom djelovanju ne ostvaruje ciljeve i zadace radi kojih je
osnovana, ako svojim djelovanjem krsi zakon ili ne postupa sukladno Statutu i opéim
aktima Zajednice.

(2) U slucaju nastupanja uvjeta iz stavka 1. toc¢ke 2. alineja 4., 5. i/ili 6. ovog ¢lanka, Upravni
odbor Zajednice duzan je, prije podnosenja prijedloga za iskljucenje Skupstini, upozoriti
¢lanicu na nedostatke u radu i zahtijevati, u roku koji ne moze biti duzi od 60 dana, da se oni
otklone.

(3) Postupak isklju¢enja vodi Upravni odbor Zajednice, a o prijedlogu za iskljucenje
Upravnog odbora odlu¢uje Skupstina Zajednice. Odluka Skupstine o prestanku c¢lanstva u
slucaju iz stavka 1. toc¢ke 1. ovog Clanka, deklaratorne je naravi.

(4) Odluka Skupstine je konac¢na.



4. TIJELA ZAJEDNICE | UPRAVLJANJE POSLOVIMA ZAJEDNICE
Clanak 22.

(1) Clanice Zajednice sudjeluju u upravljanju poslovima Zajednice putem svojih predstavnika,
davanjem inicijative za razmatranje odredenih pitanja u tijelima Zajednice i na druge nacine
utvrdene ovim Statutom.

(2) Tijela upravljanja Zajednicom su:
1. Skupstina,
2. Upravni odbor,
3. Predsjednik,
4. Dopredsjednik,
5. Nadzorni odbor,

6. Tajnik.

4.1. SKUPSTINA
Clanak 23.
(1) Skupstina Zajednice je najvise tijelo upravljanja Zajednicom.

(2) Skupstinu Zajednice ¢ine po jedan predstavnik ¢lanica Zajednice, a koje Clanice biraju iz
svojih tijela upravljanja i odluku o izboru predstavnika, ovjerenu i potpisanu od strane osobe
ovlastene za zastupanje ¢lanice, dostavljaju Zajednici.

(3) Odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka ¢lanice su duzne dostaviti u roku koji odredi Predsjednik
Zajednice, a najkasnije do prve sljedece sjednice Skupstine Zajednice nakon isteka mandata
prijaSnjeg predstavnika.

(4) Odluka iz stavka 2 ovog ¢lanka sadrzi osobne podatke predstavnika (ime, prezime, oib,
adresa prebivaliSta i e-mail adresa).

Clanak 24.
(1) Predstavnik ¢lanice u Skupstini Zajednice moze biti osoba koja je:
1. drzavljanin Republike Hrvatske,

2. navrsila 18 godina zivota i poslovno je sposobna, koja se nije ogrijesila o eti¢ke norme
I nacela olimpijskog pokreta,



3. clan udruge ili pravne osobe koju predstavlja,

4. koja prihvaca Statut Zajednice,

5. koja nema prepreke iz ¢lanka 111. 1113 Zakona o sportu.
Clanak 25.

(1) Mandat predstavnika ¢lanice u Skupstini Zajednice traje Cetiri godine i moze biti ponovno
biran.

(2) Naknadno izabranom predstavniku mandat traje do isteka mandata saziva SkupStine
Zajednice za koji je izabran.

(3) Iznimno, u slucaju sprijecenosti predstavnika ¢lanice da sudjeluje na sjednici SkupStine
Zajednice, osoba ovlastena za zastupanje te Clanice moze imenovati pisanim ovlastenjem
drugog predstavnika za zamjenika na toj sjednici.

(4) Mandat zamjenskog predstavnika za sjednicu iz prethodnog stavka podlijeze verifikaciji
Skupstine Zajednice.

(5) Predstavnik ¢lanice ima pravo na jedan glas kao ¢lan SkupStine Zajednice.
(6) Za svoj rad predstavnik odgovara ¢lanici koju predstavlja u Skupstini Zajednice.
Clanak 26.
(1) Predstavniku €lanice mandat moze prestati:
1. istekom trajanja mandata na koji je izabran,
2. podnosenjem neopozive ostavke,
3. opozivom od strane ¢lanice ¢iji je predstavnik,

4. nastupanjem okolnosti zbog kojih ne moze biti predstavnik u Skupstini Zajednice
sukladno odredbi ¢lanka 24. Statuta.

(2) Predstavnik koji nemarno obavlja svoju duznost ili kr§i odredbe ovog Statuta ili na bilo
koji drugi nadin umanjuje ugled Zajednice, biti ¢e od strane predsjednika Zajednice upozoren
i o tome ¢e predsjednik obavijestiti ¢lanicu koja ga je izabrala za predstavnika u Skupstini
Zajednice.

(3) Odluku o predstavniku po obavijesti iz prethodnog stavka ¢lanica je duzna, u roku od 60
dana, dostaviti Upravnom odboru. Ukoliko u tom roku Upravni odbor ne dobije obavijest
¢lanice, smatra se da je predstavnik opozvan i prestaje mu mandat u Skupstini Zajednice.



Clanak 27.

(1) Skupstina Zajednice:

1.

2.

9.

utvrduje politiku i programsku orijentaciju Zajednice,

usvaja Statut Zajednice kao i njegove izmjene i dopune, Poslovnik o radu Skupstine,
Poslovnik o radu Upravnog odbora, Poslovnik o radu Nadzornog odbora te druge
opce akte za koje je ovim Statutom ili odlukom Skupstine utvrdena nadleznost
Skupstine,

. utvrduje smjernice za dono$enje kriterija i dodjelu financijskih sredstava,

utvrduje visinu ¢lanarine na prijedlog Upravnog odbora,

. bira predsjednika i dopredsjednika Zajednice, ¢lanove Upravnog odbora, Nadzornog

odbora i likvidatora, te donosi odluku o njihovom razrjeSenju,

. donosi odluku o opozivu tajnika Zajednice
. usvaja plan rada Zajednice te financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu,

. usvaja godisnje financijsko izvjesce i izvjesce o radu Zajednice za prethodnu godinu,

utvrduje Plan za obavljanje gospodarske djelatnosti Zajednice sukladno propisima,

10. odlucuje o promjeni ciljeva i1 djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada 1

raspodjeli preostale imovine Zajednice,

11. razmatra i prihvaca izvjestaje o radu svojih tijela,

12. odlucuje o primanju u ¢lanstvo i prestanak ¢lanstva u Zajednici,

13. donosi odluku o statusnim promjenama,

14. odlucuje o udruzivanju u tijela, organizacije od interesa i znacaja za Zajednicu, kao 1

0 istupanju iz istih,

15. odlucuje i o drugim pitanjima iz djelokruga Zajednice, ukoliko ovim Statutom 1

op¢im aktima Zajednice nisu stavljeni u nadleznost Upravnog odbora ili drugog tijela
Zajednice.

Clanak 28.

(1) Predsjednik Zajednice duzan je najkasnije 60 dana prije isteka mandatnog razdoblja
predstavnika ¢lanica pokrenuti postupak izbora za predstavnike u Skupstini Zajednice za
sljede¢e mandatno razdoblje.



(2) Ako pojedina ¢lanica nije u roku odredenom odlukom iz prethodnog stavka, odnosno u
roku propisanom ¢lankom 23. stavkom 3. ovog Statuta izabrala svog predstavnika, Skupstina
Zajednice moze zapoceti s radom ako je odluku o izboru predstavnika dostavilo vise od
polovice ¢lanica.

Clanak 29.
(1) Sjednice Skupstine Zajednice mogu biti redovne, izborne, izvanredne i svecane.

(2) Redovne sjednice mogu se odrzati u obliku elektronskih sjednica putem elektronske poste
ili video aplikacijom ukoliko se zbog objektivnih razloga i pitanja koja ne trpe odlaganja ne
moze odrZati u normalnim uvjetima

(3) Skupstina Zajednice radi na redovnim sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a
najmanje jednom godisnje.

(4) Svake Cetvrte godine saziva se izborna sjednica Skupstine Zajednice.

(5) Redovne, izborne i svecane sjednice Skupstine Zajednice saziva predsjednik, a u slucaju
njegove odsutnosti ili sprije¢enosti, dopredsjednik.

(6) Izvanrednu Skupstinu Zajednice saziva predsjednik, a u slucaju njegove odsutnosti ili
sprijecenosti dopredsjednik, i to:

1. kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu Zajednice,

2. na zahtjev Upravnog odbora,

3. na zahtjev Nadzornog odbora,

4. na zahtjev najmanje jedne treé¢ine predstavnika ¢lanica u Skupstini Zajednice.

(7) Ako predsjednik ne sazove izvanrednu Skupstinu Zajednice u roku od 30 dana od primitka
zahtjeva za sazivanje SkupStine, istu ¢e sazvati predlagac.

(8) Svecane sjednice Skupstine Zajednice mogu se sazvati povodom obiljeZzavanja odredenog
povijesnog datuma za Zajednicu, proglaSenja najboljeg sportasa, odnosno iz druge potrebe
iste prirode.

(9) U slucaju isteka mandata tijelima Zajednice, Skupstinu Zajednice saziva zadnja osoba
upisana u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Zajednice ili najmanje 1/3
Clanica Zajednice koje su upisane u popis Clanica Zajednice prije isteka mandata tijelima
Zajednice.



Clanak 30.

(1) Poziv na Skupstinu Zajednice s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za SkupStinu
dostavlja se predstavnicima najmanje 10 dana prije odrzavanja SkupStine, s naznakom
datuma, mjesta i viemena odrzavanja.

(2) U izuzetnim situacijama predsjednik moze sazvati SkupStinu Zajednice i u kra¢im
rokovima.

(3) Dostava poziva na Skupstinu Zajednice s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za
Skupstinu obavlja se elektronickim putem, a dostava se smatra obavljenom u trenutku kad je
pismeno zabiljeZeno na posluZitelju za primanje takvih poruka.

Clanak 31.

(1) Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢no vise od polovice
ukupnog broja izabranih predstavnika ¢lanica koje imaju pravo glasa.

(2) U sluc¢aju nedostatka kvoruma, sjednica Skupstine Zajednice se odgada za minimalno pet
(5) dana, osim u iznimnim situacijama kada je sjednicu moguce sazvati i u kra¢im rokovima
(zbog potrebe postivanja zakonom utvrdenih rokova 1 sli¢no).

(3) Skupstina donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova nazo¢nih predstavnika ¢lanica.

(4) Skupstina, u pravilu, donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sluc¢aju kada Skupstina
odlu¢i da se o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanak 32.

(1) Sjednici SkupStine mogu nazociti, kao gosti, predstavnici sportskih i drzavnih tijela,
medija te drugih organizacija, a mogu se obratiti Skupstini u za to predvidenom vremenu.

(2) Skupstina moZe odluciti da se sjednica Skupstine odrzava bez gostiju, ako to zatrazi
najmanje jedna tre¢ina nazo¢nih ¢lanova SkupStine.

4.2 UPRAVNI ODBOR
Clanak 33.

(1) Upravni odbor je izvrSno tijelo Zajednice koje izmedu zasjedanja SkupStine upravlja
poslovima Zajednice.

(2) Clanovi Upravnog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti u radu.
Clanak 34.

(1) Upravni odbor ima 7 ¢lanova: Predsjednika, Dopredsjednika i pet ¢lanova.



(2) Uz predsjednika i dopredsjednika Zajednice koji su ¢lanovi Upravnog odbora prema
polozaju, ostalih 5 ¢lanova Upravnog odbora bira Skupstina na prijedlog predsjednika iz
redova Clanova neke od c¢lanica Zajednice ili iz redova predstavnika ¢lanica u Skupstini
Zajednice, na vrijeme od Cetiri godine, i mogu biti ponovno birani.

(3) Pri izboru ¢lanova Upravnog odbora vodi se briga o $to je moguée optimalnoj i
ravnomjernijoj zastupljenosti razvijenih grana sportova koji djeluju na podru¢ju Grada
Jastrebarskog.

Clanak 35.
(1) Radom Upravnog odbora rukovodi predsjednik.

(2) U sluc€aju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika, radom Upravnog odbora rukovodi
dopredsjednik Zajednice.

Clanak 36.
(1) Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi.

(2) Poziv za sjednicu s pripadaju¢im dnevnim redom i materijalima dostavlja se ¢lanovima
Upravnog odbora elektronickim putem najmanje 5 dana prije odrzavanja sjednice, a u kraCem
vremenskom roku u iznimnim sluc¢ajevima kada je potrebno raspravljati i odlucivati o
pitanjima koja ne trpe odlaganja.

(3) Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik, a u slucaju odsutnosti ili sprijeenosti
predsjednika sjednicu moze sazvati dopredsjednik ili tri ¢lana Upravnog odbora.

(4) U rjeSavanju pitanja koja ne trpe odlaganja, Upravni odbor moze odrzati sjednicu i
odlucivati elektronskom postom ili telefonskim putem.

(5) Clanovi Upravnog odbora, izuzev predsjednika, za sudjelovanje na redovno sazivanim
sjednicama mogu primati naknadu sukladno Financijskom planu Zajednice.

Clanak 37.

(1) Upravni odbor moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine
njegovih ¢lanova.

(2) Upravni odbor odluc¢uje vec¢inom glasova svih nazo¢nih ¢lanova.

(3) Upravni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odlu¢i da o
pojedinom pitanju glasuje tajno.



Clanak 38.
(1) Clanovi Upravnog odbora odgovorni su Skupstini za svoj osobni i zajedni¢ki rad.

(2) Skupstina u ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog ¢lanka moze razrijesiti clana Upravnog
odbora ili Upravni odbor u cjelini.

(3) Skupstina Zajednice moze razrijeSiti Upravni odbor ako smatra da je svojim radom
povrijedio ovaj Statut ili politiku koju je utvrdila Skupstina ili nije izvrSio odluke Skupstine.

(4) Skupstina Zajednice moze razrijesiti ¢lana Upravnog odbora u sljede¢im slucajevima:
1. ako ocijeni da postupa protivno ovom Statutu,
2. ako ne provodi politiku koju je utvrdila Skupstina,

3. ako ne izvrsava odluke Skupstine ili Upravnog odbora ili neopravdano ne sudjeluje u
radu Upravnog odbora,

4. ako bude opozvan od strane ¢lanice Skupstine,
5. ako prestane biti ¢lan ¢lanice Zajednice,
6. na vlastiti zahtjev ¢lana Upravnog odbora.

(5) Prijedlog za razrjeSenje Upravnog odbora podnosi Skupstini Zajednice najmanje 1/3
predstavnika u Skupstini.

(6) Prijedlog za razrjeSenje pojedinog ¢lana Upravnog odbora Skupstini Zajednice podnosi
predsjednik ili najmanje 5 predstavnika u SkupStini.

(7) Ako se razrijesi Upravni odbor u cjelini, novom sazivu Upravnog odbora mandat traje do
isteka mandata prethodnog saziva Upravnog odbora.

(8) Ako se razrijesi ¢lan Upravnog odbora, mandat novoizabranog ¢lana Upravnog odbora
traje do kraja mandata tog saziva Upravnog odbora.

(9) Do izbora novog ¢lana Upravnog odbora, Upravni odbor moze donositi pravovaljane
odluke pod uvjetom da sjednici Upravnog odbora prisustvuje najmanje 5 ¢lanova Upravnog
odbora, a izbor novog ¢lana provodi se na prijedlog Predsjednika na prvoj sljedecoj sjednici
Skupstine.

10) U slucaju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat prestaje
svim ¢lanovima Upravnog odbora s danom odrZavanja sjednice Skupstine na kojoj se bira
novi predsjednik, a novom sazivu Upravnog odbora mandat traje do isteka mandata
prethodnog saziva Upravnog odbora.



Clanak 39.

(1) Upravni odbor Zajednice je izvrSno tijelo Zajednice koje obavlja slijede¢e poslove i
zadace:

1. utvrduje prijedlog Statuta odnosno njegovih izmjena i dopuna, te drugih opc¢ih akata
koje donosi Skupstina,

2. predlaze Skupstini smjernice za donoSenje kriterija i dodjelu financijskih sredstava,
3. utvrduje prijedlog programa javnih potreba u sportu Grada Jastrebarskog,

4. utvrduje prijedlog plana rada i financijskog plana Zajednice,

5. podnosi Skupstini godi$nje financijsko izvjesce i izvjescée o radu,

6. utvrduje kriterije i mjerila za vrednovanje programa ¢lanica za ¢iju se realizaciju
sredstva osiguravaju iz gradskog proracuna,

7. utvrduje prijedlog visine godiSnje ¢lanarine,

8. donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje Zajednice i izvrSavanje
programa Zajednice ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost Skupstine,

9. donosi pravilnike o djelovanju povjerenstava, komisija i radnih tijela Zajednice,

10. donosi odluku o dodjeli nagrada i priznanja, te proglasava najbolje sportase Grada
Jastrebarsko za prethodnu godinu,

11. donosi odluku o promjeni sjedista Zajednice,

12. provodi ili osigurava provodenje odluka Skupstine,

13. imenuje tajnika Zajednice temeljem javnog natjecaja,

14. imenuje predsjednike 1 ¢lanove stalnih 1 povremenih radnih tijela Zajednice,

15. odlucuje o organizaciji i na¢inu obavljanja dodatnih stru¢nih, administrativno-
tehnickih 1 pomo¢nih poslova za potrebe Zajednice,

16. bira i opoziva predstavnike Zajednice u druge organe i tijela organizacija u ¢ijem
radu sudjeluju i predstavnici Zajednice,

17. upravlja imovinom Zajednice,

18. skrbi o provodenju odluka i zakljucaka Skupstine ako to ovim Statutom,
Poslovnikom ili samim odlukama i zaklju¢cima nije povjereno drugom tijelu
Zajednice,



19. skrbi o izvrSavanju financijskog plana Zajednice i u okviru toga o rasporedu i
koriStenju sredstava,

20. skrbi o organizaciji i realizaciji plana rada Zajednice i odgovoran je za njegovo
izvrSenje,

21. tumaci odredbe ovog Statuta,

22. odlucuje o zamolbama za dodjelu financijskih sredstava iz pozicija financijskog
plana ostali programi i rezerva,

23. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim op¢im aktom Zajednice,
kao i one koje mu povjeri Skupstina.

Clanak 40.

(1) U izvrsavanju svojih poslova i zadaca, a narocito radi sustavnog poticanja i promicanja
pojedinog sporta i uskladivanja aktivnosti sportskih udruga tog sporta na podruéju Grada
Jastrebarskog, Upravni odbor moze osnivati komisije te stalna ili povremena radna tijela ili
povjerenstva ili za pojedine poslove i zadace imenovati pojedinu stru¢nu osobu.

(2) Odlukom o osnivanju komisija, radnih tijela i povjerenstava utvrduje se sastav, zadace,
ovlastenja, nacin rada 1 trajanja mandata ¢lanova tih tijela.

(2) Clanovi komisija, radnih tijela i povjerenstava te stru¢ne osobe iz stavka 1. ovog &lanka
odgovorni su za svoj rad Upravnom odboru.

Clanak 41.

(1) Upravni odbor moZze izvrSiti izmjene financijskog plana za teku¢u godinu do 5% od
ukupnog iznosa za tekucu godinu, u slucaju da aktivnosti ¢lanica iz opravdanih razloga nisu
mogle biti planirane u godiSnjem planu rada ¢lanice, kao i u drugim opravdanim sluc¢ajevima.

4.3. PREDSJEDNIK ZAJEDNICE
Clanak 42.

(1) Za predsjednika moze biti izabrana osoba koja je ¢lan neke od ¢lanica zajednice ili iz
redova predstavnika ¢lanica u SkupStini Zajednice, ¢iju kandidaturu istakne najmanje 7
(sedam) predstavnika u Skupstini 1 koja udovoljava sljede¢im uvjetima 1 kriterijima:

1. daje drzavljanin Republike Hrvatske,

2. daima navrSenih 18 godina Zivota i da je potpuno poslovno sposobna,



3.

4.

da se nije ogrijesio o eticke norme 1 nacela sporta i olimpijskog pokreta,

da prihvaca Statut Zajednice, nacela i pravila Olimpijske povelje,

(2) Prijedlog za izbor Predsjednika podnosi se na adresu Zajednice najkasnije 15 dana prije
odrzavanja Izborne Skupstine u pisanom obliku, ovjeren po predlagateljima zigom clanice i

potpisom osobe ovlastene za zastupanje Clanice.

(3) Uz prijedlog za svakog kandidata za Predsjednika treba se priloziti:

1.

2.

3.

4.

zivotopis kandidata,
izjava o prihvacanju kandidature kandidata,
Cetverogodisnji Plan rada kandidata u Zajednici,

Prijedlog Upravnog odbora, ¢lanova kandidata (dopredsjednik i pet ¢lanova Upravnog
odbora).

(4) Ako niti jedan od kandidata nije dobio vecinu koja se trazi za izbor, prema ¢lanku 31.
stavku 3. Statuta, izbor za predsjednika ¢e se na istoj sjednici Skupstine ponoviti, s time da u

drugom krugu glasovanja budu birana dva kandidata s najve¢im brojem glasova.

Clanak 43.

(1) Mandat predsjednika traje Cetiri godine i moZe biti ponovno biran.

(2) Predsjednik svoju funkciju obavlja volonterski ili moze primati naknadu ukoliko su
sredstva osigurana Financijskim planom Zajednice.

(3) Predsjednik Zajednice je po poloZaju ujedno 1 predsjednik Skupstine 1 Upravnog odbora.

(4) Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini 1 Upravnom odboru.

Clanak 44.

(1) Predsjednik obavlja sljedece zadace 1 poslove:

1.

2.

rukovodi radom Zajednice,
predstavlja i zastupa Zajednicu,
odgovoran je za zakonitost rada Zajednice,

odgovoran je za podnosenje prijedloga godisnjeg financijskog izvjes¢a Skupstini
Zajednice,

saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora,

brine o izvrSavanju odluka i drugih akata Skupstine 1 Upravnog odbora,



7. potpisuje akte koje donosi Skupstina i Upravni odbor,
8. predlaze Skupstini Zajednice kandidate za dopredsjednika i ¢lanove Upravnog odbora,
9. sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Zajednice,
10. obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Upravni odbor.
Clanak 45.
(1) Predsjednik moze biti razrijeSen odlukom Skupstine Zajednice, i to:
1. natemelju osobnog zahtjeva,

2. na prijedlog najmanje 1/3 ¢lanica Zajednice, u sluc¢aju da predsjednik ne izvrSava
svoje obveze sukladno odredbama ovog Statuta, ili da svojim radom teze povrijedi
zakon, odredbe Olimpijske povelje, odredbe Statuta ili politiku koju je utvrdila
Skupstina, ili u slucaju da svojim djelovanjem sprijeci provodenje odluka Skupstine.

(2) O razrjeSenju predsjednika odlucuje Skupstina Zajednice na izvanrednoj sjednici Kkoji
saziva Upravni odbor u roku od 30 dana od podnoSenja pisanog zahtjeva ovlastenog
podnositelja zahtjeva sukladno stavku 1. ovog ¢lanka.

(3) Novoizabranom predsjedniku mandat traje do isteka mandata prethodnika.

(4) U slucaju trajne sprijecenosti ili podnosenja neopozive ostavke predsjednika zamjenjuje ga
dopredsjednik, ali najduze do nove (izvanredne) izborne sjednice Skupstine Zajednice koja se
odrzava u roku od 60 dana od nastupanja navedenih okolnosti.

4.4. DOPREDSJEDNIK
Clanak 46.

(1) Dopredsjednika bira Skupstina, na prijedlog Predsjednika, iz redova ¢lanova neke od
Clanica Zajednice ili iz redova predstavnika ¢lanica u Skupstini Zajednice, na vrijeme od Cetiri
godine 1 moZe biti ponovno biran.

(2) Dopredsjednik pomaze u radu predsjedniku, te ga zamjenjuje i predstavlja Zajednicu u
slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti.

(3) Dopredsjednik Zajednice ujedno je i dopredsjednik Skupstine Zajednice i Upravnog
odbora.

(4) Dopredsjednik za svoj rad odgovara Skupstini i Upravnom odboru.

(5) Trajanje mandata, ponovni izbor i postupak za opoziv dopredsjednika istovjetan je kao i za
¢lanove Upravnog odbora.

(6) Dopredsjednik obavlja svoju funkciju volonterski.



4.5. NADZORNI ODBOR
Clanak 47.
(1) Nadzorni odbor Zajednice ima tri ¢lana.

(2) Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina Zajednice.

(3) Nadzorni odbor je ovlasten:

1. za kontrolu provodenja zakonitosti u radu i poslovanju,

2. za kontrolu izvrSavanja ugovornih i drugih obveza Zajednice,

3. za nadzor materijalno-financijskog poslovanja Zajednice,

4. za nadzor izvr§avanja odluka i zaklju€aka Skupstine 1 Upravnog odbora,

5. za kontrolu i analizu ostvarivanja utvrdene financijske politike i Financijskog

plana Zajednice,

6. za poduzimanje drugih mjera u svezi sa svojim poslovima, zada¢ama 1
djelokrugom rada.

(4) Strucna sluzba Zajednice ili tajnik Zajednice, kao i1 druga tijela Zajednice, duZzni su
Nadzornom odboru pruZiti sve trazene i potrebne podatke, omoguciti uvid u dokumentaciju 1
osigurati uvjete za rad.

(5) Nadzorni odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini Zajednice kojoj podnosi izvjescée o
svom radu.

(6) O uocenim nepravilnostima Nadzorni odbor obavjestava Upravni odbor, odnosno
Skupstinu Zajednice kao i tijelo u €ijem je radu nastala nepravilnost.

(7) Ako se utvrdena nepravilnost ne otkloni u primjerenom roku, Nadzorni odbor je duzan o
tome obavijestiti ovlaStena tijela.

Clanak 48.

(1) Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti lanovi Skupstine Zajednice ili drugih tijela
Zajednice.

(2) Predsjednika Nadzornog odbora ¢lanovi biraju izmedu sebe, na svojoj prvoj sjednici.

(3) Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine, u skladu s odredbama ovoga Statuta
1isti ¢lanovi mogu biti ponovno izabrani.

(4) Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom godiSnje.



(5) Nadzorni odbor odluc¢uje ve¢inom glasova ¢lanova Nadzornog odbora.

(6) Clanovi Nadzornog odbora pozivaju se na sjednice Upravnog odbora i dostavljaju im se
svi radni materijali sa sjednica Upravnih odbora.

Clanak 49.

(1) Izbor za ¢lana Nadzornog odbora obavlja se po prijedlogu najmanje tri predstavnika
Clanica Zajednice.

(2) Prijedlog za izbor ¢lana Nadzornog odbora podnosi se na adresu Zajednice najkasnije 15
dana prije odrzavanja Izborne Skupstine u pisanom obliku, ovjeren po predlagateljima zigom
¢lanice 1 potpisom osobe ovlastene za zastupanje Clanice.

(3) Uz prijedlog za svakog kandidata treba se priloziti motivacijsko pismo i izjava o
prihvacanju kandidature kandidata.

(4) U slucaju da dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova tako da se ne moze utvrditi koja
su tri kandidata izabrana za ¢lanove Nadzornog odbora, pristupa se drugom krugu glasovanja.

(5) Za clana Nadzornog odbora u drugom krugu biti ¢e izabran onaj kandidat odnosno
kandidati koji dobije veci broj glasova.

4.6. TAINIK

Clanak 50.
(1) Tajnika Zajednice bira Upravni odbor na osnovi provedenog javnog natjecaja.
(2) Mandat tajnika traje do opoziva.

(3) Tajnik svoju funkciju obavlja profesionalno, a prava i obveze izmedu Zajednice i tajnika
ureduju se ugovorom o radu, kojeg u ime Upravnog odbora potpisuje predsjednik.

(4) Tajnik za svoj rad odgovara Skupstini, Upravnom odboru i predsjedniku Zajednice.
Clanak 51.
(1) Za tajnika mozZe biti birana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
1. da je drzavljanin Republike Hrvatske,

2. da posjeduje najmanje viSu stru¢nu spremu, odnosno odgovarajucu stru¢nu
spremu prema vaze¢im propisima o akademskim 1 stru¢nim nazivima 1 akademskom
stupnju,

3. da ima 3 godine iskustva u struci,



4, da je bio afirmirani sportas, dokazani sportski duznosnik ili djelatnik,

5. da poznaje hrvatski i svjetski sport i funkcioniranje njihovih asocijacija,
6. da se nije ogrijesio o eticke norme i moralna nacela sporta i olimpizma,
7. da nema prepreke iz ¢lanka 111. Zakona o sportu.

(2) Ostale uvjete za izbor tajnika odreduje Upravni odbor Zajednice.
Clanak 52.
(1) Tajnik:
1. zastupa i predstavlja Zajednicu u poslovima odredenim Statutom

2. odgovoran je za zakonitosti rada Zajednice i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na
drugi nacin preuzetih obveza Zajednice,

3. obavlja stru¢ne i administrativne poslove Zajednice,
4. brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Zajednice,
5. rukovodi radom stru¢ne sluzbe Zajednice,

6. odgovoran je za podno$enje prijedloga godiSnjeg financijskog plana i financijskog
izvijeS¢a Skupstini Zajednice, te za pravovremeno podnosenje prijedloga programa
javnih potreba u sportu nadleznim tijelima Grada Jastrebarskog,

7. dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom upravnom tijelu koje vodi
registar udruga,

8. pomaze u radu predsjedniku Zajednice 1 predsjednicima drugih tijela Zajednice,

9. odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, Upravnog odbora i drugih tijela
Zajednice,

10. brine o pravodobnom provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine, Upravnog odbora i
drugih tijela Zajednice,

11. suraduje s ministarstvima i drugim drZavnim tijelima, Hrvatskim olimpijskim
odborom i drugim organizacijama od vaznosti za sport u Gradu Jastrebarsko,

12. vodi i azurira evidenciju Clanica Zajednice (popis) te je odgovoran za omogucéavanje
svakodnevnog uvida i davanje podataka o aktualnom c¢lanstvu u Zajednice,

13. odgovoran je za podnosenje dokumenata nadleznim tijelima sukladno propisima te za
dostavljanje zapisnika s redovne sjednice Skupstine Zajednice nadleznom uredu,



14. sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za raun Zajednice, a temeljem
odluka Skupstine, Upravnog odbora i predsjednika,

15. organizira pristup medijima i promociju sporta Grada Jastrebarskog,
16. kreira marketinsku ponudu Zajednice,

17. planira djelatnost Zajednice i suradnju s partnerima u ostvarivanju prihoda kroz
marketinsku 1 drugu gospodarsku djelatnost za realizaciju programa Zajednice,

18. osigurava javnost rada Zajednice,

19. obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, drugim op¢im aktima ili odlukama
Skupstine Zajednice, Upravnog odbora i predsjednika Zajednice.

Clanak 53.

(1) Tajnik kao stru¢na osoba sudjeluje u radu Skupstine Zajednice, Upravnog odbora i drugih
tijela Zajednice, a za svoj rad odgovara predsjedniku, Upravnom odboru i1 Skupstini
Zajednice.

(2) U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti tajnika, zamjenjuje ga osoba koju odredi predsjednik
Zajednice.

Clanak 54.

(1) Tajnik moze biti razrijeSen duznosti ako svojim radom svjesno povrijedi Ustav, zakone,
Statut 1 druge akte Zajednice, zbog Cega nastanu Stetne posljedice za Zajednicu, ako
neosnovano odbija izvrSavati odluke Skupstine 1 Upravnog odbora, te zbog nezakonitog rada i
Zlouporabe duznosti.

(2) Inicijativu za razrjeSenje/opoziv tajnika mogu dati predsjednik Zajednice i Upravni odbor.

(3) Na odluku o razrjesenju/opozivu tajnik moze uloziti prigovor na adresu Zajednice u roku
od 15 dana od dana primitka donesene odluke.

(4) Tajnik moze biti razrijeSen duznosti i na vlastiti zahtjev.

5. IMOVINA, NACIN STJECANJA IMOVINE I MATERIJALNO-FINANCIJSKO
POSLOVANJE

Clanak 55.

(1) Imovinu Zajednice ¢ine nov¢ana sredstva, nepokretne i pokretne stvari i imovinska prava
koje je Zajednica stekla sukladno zakonu i ovom statutu.

(2) Novcana sredstva Zajednica stjece:



1. vlastitom djelatno$¢u, obavljanjem gospodarskih djelatnosti prema posebnim
propisima,

2. iz sredstva proracuna Grada Jastrebarskog,

3. iz prihoda od ¢lanarina,

4. od donacija i sponzorstva,

5. iz drugih izvora u skladu sa zakonom.
Clanak 56.

(1) Zajednica vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja ratunovodstva neprofitnih organizacija.

(2) Financijsko poslovanje Zajednice zasniva se na financijskom planu kojim se rasporeduju
sredstva Zajednice. Raspodjela ukupnih financijskih sredstava vrsi se financijskim planom u
skladu s planom rada kojeg je odobrila Skupstina Zajednice ili u posebnim slucajevima
Upravni odbor za odluke koje imaju uporiste u ovom Statutu.

(3) Mogu¢om ostvarenom dobiti ostvarenom obavljanjem gospodarske djelatnosti, sukladno
odredbama ovog Statuta i pripadajucih propisa, raspolagati ¢e Upravni odbor, sukladno planu
rada i financijskom planu Zajednice, a ona moze biti koristena isklju¢ivo za financiranje
sportske djelatnosti Zajednice.

(4) Eventualno ostvareni viSak prihoda nad rashodima u poslovanju rasporeduje se
financijskim planom na narednu godinu.

(5) Financijski plan Zajednice donosi, mijenja i dopunjuje Skupstina Zajednice, uz iznimke
propisane ¢lankom 41. Statuta.

(6) Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je tajnik Zajednice.

(7) Godisnji financijski izvjeStaj Zajednice usvaja SkupStina Zajednice i predaje se
Ministarstvu financija, odnosno drugoj instituciji koju Ministarstvo financija ovlasti za
zaprimanje i obradu financijskih izvjestaja, a javno se objavljuje putem Registra neprofitnih
organizacija.

Clanak 57.
(1) Zajednica moze stjecati nekretnine, pokretnu imovinu i prava.

(2) Zajednica moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.

(3) Skupstina donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i1 odluku o prodaji ili prijenosu
nekretnina na drugu osobu.



(4) Upravni odbor donosi odluku o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu osobu i davanju u
zakup pokretnih stvari, kao i o davanju u zakup nekretnina.

(5) Za svoje obveze Zajednica odgovara cjelokupnom imovinom.
(6) Clanice Zajednice i ¢lanovi njegovih tijela ne odgovaraju za obveze Zajednice.

6. OBAVLJANJE STRUCNIH, ADMINISTRATIVNIH I OSTALIH POSLOVA
ZAJEDNICE

Clanak 58.

(1) Obavljanje pojedinih struéno-administrativnih, pomo¢nih ili drugih poslova koji su
privremeni ili povremeni, ili koji se ne mogu ili nije ekonomi¢no da se obavljaju u okviru
Zajednice, Upravni odbor moze povjeriti struc¢noj sluzbi druge organizacije, ili njihovo
obavljanje moze osigurati angaziranjem osoba u administrativnim i stru¢nim poslovima
ugovorom o radu, ugovorom o djelu ili autorskim ugovorom.

(2) Poslove koji se osiguravaju ugovorom o radu, ugovorom o djelu ili autorskim ugovorom
ugovara Upravni odbor, odnosno ovlastene osobe za zastupanje.

7. NAGRADE | PRIZNANJA
Clanak 59.

(1) Zajednica moze dodjeljivati nagrade i priznanja organizacijama i pojedincima za zasluge i
dostignuca u razvoju i unapredenju sporta.

(2) Vrsta nagrada 1 priznanja, kriterije za dodjelu 1 nacin dodjele utvrduje Upravni odbor
svojim aktom.

8. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGA

Clanak 60.

djelovanja Zajednice, kao 1 pitanja postojanja sukoba interesa, ¢lanice se obvezuju rijesiti
mirnim putem uz posredovanje Upravnog odbora.

(2) Sve clanice Zajednice, kao i fizicke osobe koje su njihovi €lanovi, za rjeSavanje sporova
koji su u vezi sa sportom, mogu ugovoriti i nadleznost Vijeca sportske arbitraze 1 Sportskog
arbitraZznog suda kao samostalnih 1 nezavisnih tijela za sportsku arbitrazu, osnovanih pri
Hrvatskom olimpijskom odboru.



9. LIKVIDATOR ZAJEDNICE
Clanak 61.

(1) Likvidatora bira i opoziva Skupstina Zajednice na prijedlog Upravnog odbora, a po
funkciji se za likvidatora bira tajnik Zajednice.

(2) Pokretanjem postupka likvidacije Zajednice prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za
zastupanje Zajednice.

(3) Likvidator zastupa Zajednicu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje Zajednice do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja Zajednice iz Registra udruga.

(4) Postupak likvidacije provodi se u slucajevima propisanim Zakonom o udrugama.

10. PRESTANAK RADA ZAJEDNICE
Clanak 62.

(1) Zajednica prestaje s radom kada se ispune Zakonom propisane pretpostavke ili odlukom
Skupstine Zajednice.

(2) Zajednica prestaje s radom temeljem odluka o prestanku rada Zajednice, a donosi se
odlukom Skupstine Zajednice, dvotre¢inskom vecinom svih predstavnika.

(3) U slucaju prestanka rada Zajednice imovina, nakon namirenja vjerovnika ili troSkova
likvidacijskog, sudskog ili drugih postupaka, prelazi u vlasni$tvo Grada Jastrebarskog - Koji
¢e nastaviti djelatnost radi promicanja 1 razvitka sporta na podru¢ju Grada Jastrebarsko.

(4) Novcana sredstva ¢e se upotrijebiti za podmirenje dospjelih obveza Zajednice.

(5) Ako je Zajednica primila financijska sredstva iz proracuna ili iz drugih javnih izvora, u
slucaju prestanka postojanja, ostatak sredstava vratit ¢e se u proracun iz kojeg su financijska
sredstva dodijeljena.

11. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 63.

(1) Op¢i akti Zajednice uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od Sest mjeseci od
njegovog stupanja na snagu.

(2) Izbori za predsjednika, dopredsjednika, ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora, sukladno
odredbama ovog Statuta, provest ¢e se po isteku mandata navedenih tijela Zajednice.



Clanak 64.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se od dana donoSenja, a njegovim stupanjem na
snagu prestaje vaziti statut Zajednice donesen na Skupstini 6. listopada 2016. godine, kao i
njegove izmjene i dopune od 21.12.2017., 29.12.2020., 28.02.2022 i 27.12.2022. godine.

Predsjednik Sportske zajednice Grada Jastrebarskog

Domagoj Slat, prof.



